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[worker.gov]

 حقوقك في العمل
 .اسبمن أجر لىول عحصال لحق فيالك
 وأجور لأدنى للأجورا الحد معايير العمل نينقوا ددتح

 العائلية جازاتوالإ السجلات فظوح افيالإض العمل
 .الشباب وتوظيف لطبيةوا

 ساعة فيال أجرالأجور و قسمل مكني
 العمال دةمساع الأمريكية لعملة اوزار

 ساعات على أجر مقابل في الحصول

 غير وطبية عائلية إجازة عملهم وأخذ

 9243-487 (866).مدفوعة الأجر

 بةالمطلل عملال يف ملائكز لىإ امضمالان لحق فيا لك
 شكيلت في حقك العمل نينقوا تكفل .أفضل ف عملبظرو

 نلتحسي العمل إلى زملائك في والانضمام قاباتالن
 .وف العملالأجور وظر

 ملالع لعلاقات لس الوطنيلمجا يوفر
 اًعم ونمعيجت ينن الذموظفيلل الحماية

 جماعي بشكل ونأو يعمل قابةلتشكيل ن
 بما ف مكان عملهم،ظرو سينلتح

 .أثناء العمل حةالسلامة والص يشمل
(866) 667-NLRB (6572) 

 .وصحي آمن ان عملخل مكدا لعملالحق في ا لديك
 أو دامىلقا لمحاربيند اكأح افإنصلة باملمعالحق في ا توفير مكان عمل آمن مسؤولية العمل حابيتحمل أص

 ةرسمما ملالع لأصحاب وز لا يج .فرد عسكريك ر أيتوفي جانب ، إلىديهمل ظفين العاملينللمو حيوص
 ق،سابأو ال حاليال سكريالوضع الع على أساس تمييزال .ضرورية سلامة مستلزمات

 لمتعلقةا تيلاضفتلا قاطن عيسوت اًنايحأ مهيلع بجيو
 .بالتوظيف ةالمهني صحةالو سلامةال دائرة منتض
 يتمتع أن الأمريكية لعملة اوزار في

 .حيةوف عمل آمنة وصبظر العمال
 توظيف وتدريب دائرة تحمي

(800) 321-OSHA (6742) 
 لعملة اوزار قدامى فيال لمحاربينا

ىدامالق ينللمحارب يفالتوظ حقوق
 للعمات العلاق جلس الوطنيلما يوفر 

 والأزواج اليةالانتق اء الخدمةوأعض
 اًعم ونن يجتمعن الذيظفيللمو حمايةال

 .يينعسكرال
 ملا يش، بمعملهم مكان ظروف سينلتح

(866) 4-USA-DOL  (487-2365)
 .أثناء العمل حةالسلامة والص

(866) 667-NLRB  (6572) 

 في حقلك ال .اواةلمسم اعلى قد لةاملمعالحق في ا

 ونلأو ال العرق مييز على أساسللت من التعرض حمايةال
 جهأو التو لجنسأو ا الجينية المعلومات أو أو العمر
 أو و الدين أو الأصل القوميأ الجنسية أو الهوية الجنسي

 .ديمحارب قكم الةلحا أو قةالإعا

 ينوانالق لعملفرص ا ة تكافؤلجن طبقت
دممق دض تمييزال حظرت الية التيالفيدر

 الطلب أو الموظف على أساس عرق 
 ماب) جنسه أو و دينهلونه أ أو الشخص

 لجنسيةلحمل والهوية اذلك ا في
 مي أوالأصل القو أو (سينجلا هج َّوتلاو

 أو قةأو الإعا (بركأ وأ امًاع 40) العمر

 .الجينية المعلومات
(800) 669-4000

 دلعقول الامتثال برامج مكتب يتحمل 
 يةسؤولالم لعملة اوزار في اليةلفيدرا

نالعمل الذي حابأص امتثال عن ضمان

 ينلقوانل الفيدرالية يتعاملون مع الحكومة 
 .يزالتمي دمبع واللوائح التي تقضي

(800) 397-6251 

 ودقلعل الالامتث مجراب مكتب منيض
 حماية لعملة اوزار في اليةلفيدرا

 نربيالمحا من عينةم فئات حقوق
 أو) ونظفمو ن همدامى الذيالق
 ينللمتعاقد (دمون لوظائفمتق

 .باطنال من ديناقن أو المتعالفيدراليي
(800) 397-6251 

 ندع قامض للانتالتعر من مايةالح مانض في لحقلك ا
 .ة أعلاهموضحال قوقالح رسةمام

 التي قالحقو عامة بنفس صفةالمهاجرون ب يتمتع العمال

 عوض عن بغض النظر نروال الآخعمبها ال متعيت
 حقلعامة با بصفة وناجرالمه كما يتمتع العمال .الهجرة

 أساس على نتقامتعرض للاال من ضمان الحماية في

 .الهجرة وضع

 زيارة تعرف على المزيد من خلال
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