
काममा तपाईंका अधिकारहरू 

िचिकत्सा 

िच

तपाईंसँग राम्रोसँग भुक्तानी पाउने अधिकार छ। श्रम कानुनहरुले नू्यनतम ज्याला, ओभरटाइम भुक्तानी, 
रेकडरिकिपङ, पािरवािरक तथा 

 चिकित्सा 

िबदा र युवा रोजगारीका सम्बन्धमा मानदण्डहरु तय गरेको छ।  अितपाईंसँग राम्रोसँग भुक्तानी पाउने छ। 
श्रम कानुनहरूले न्यूनतम ज्याला, ओभरटाइम 
भुक्तानी, रेकर्डककपिङ, िाररवाररक तथा चिककत्सा 
बिदा र युवा रोजगारीका सम्िन्धमा मानदण्र्हरू तय 
गरेको छ। 

DOL को ज्याला तथा समय 

िड भि जनले कामदारहरुलाई उनीहरुले गरेको समयको भुक्तानी पाउन र 
भुक्तान

 नगिरने पािरवािरक र 

 चिकित्सा 

 
िबदा पाउन मद्दत गनर 

सक्छ। 

भ

को ज्याला तथा समय 
डिभभजनले कामदारहरूलाई उनीहरूले 
गरेको समयको भुक्तानी िाउन र 

नगररने िाररवाररक र 
चिककत्सा बिदा िाउन मद्दत गनड 
सक्छ। (866) 487-9243 

तपाईंसँग सुरिक्षत र स्वस्थकर कायरस्थल पाउने अधिकार  छ। रोजगारदाताहरु कुनै पिन आवश्यक सुरक्षा िगयरका 
साथै सुरिक्षत र स्वस्थकर कायरस्थल उपलब्ध गराउन िजमे्मवार हुन्छन्। 

अितपाईंसँग सुरक्षित र स्वस्थकर काययस्थल पाउने 
छ। रोजगारदाताहरू कुनै िनन आवश्यक 

सुरक्षा चगयरका साथै सुरक्षक्षत र स्वस्थकर कायडस्थल 
उिलब्ध गराउन जजम्मेवार हुन्छन।् 

DOL को व्यावसाियक सुरक्षा र 

स्वास्थ्य प्रशासनले कामदारहरुसँग सुरिक्षत र सहयोगी काम गन्र अवस्थाहरु छन् भनी 
सुनिश्चि त

 गदरछ।  स

को व्यावसाययक सुरिा र 
स्वास््य प्रशासनले कामदारहरूसँग 
सुरक्षक्षत र सहयोगी काम गने 
अवस्थाहरू छन ्भनी सुननजश्ित 
गदडछ। (800) 321-OSHA (6742) 

रािष्ट्र य श्रम सम्बन्ध बोडरले काममा सुरक्षा र स्वास्थ्यलगायत आफ्नो कायरस्थल सुधानर सँगसँगै आउने कमरचारीहरुलाई 
सुरक्षा प्रदान गछर  । 

राष्ट्रिय श्रम सम्बन्ि बोियले काममा 
सुरक्षा र स्वास््यलगायत आफ्नो 
कायडस्थल सुधानड सँगसँगै आउने 
कमडिारीहरूलाई सुरक्षा प्रदान गछड। 
(866) 667-NLRB (6572) 

तपाईंसँग समान रुपमा व्यवहार गिरने अधिकार छ । तपाईं जाित, रङ, उमेर, आनुवंिशक जानकारी, िलड्न, यौन 
झुकाव, लैिड्नक पिहचान, धमर, रािष्ट्र य मूल, असक्षमता वा संरिक्षत भेटेरन रुपमा रहेको िस्थ ति का आधारमा भेदभाव 
गिरनबाट सुरिक्षत हुनुहुन्छ। 

अितपाईंसँग समान रूपमा व्यवहार गररने अधिकार छ। 
तिाईं जानत, रङ, उमेर, आनुवंशिक जानकारी, शलङ्ग, 
यौन झुकाव, लैङ्चगक िहहिान, धमड, राजरिय मूल, 
असक्षमता वा संरक्षक्षत भेटेरन रूिमा रहेको जस्थनतका 
आधारमा भेदभाव गररनिाट सुरक्षक्षत हुनुहुन्छ। 

समान रोजगार अवसर आयोगले संघीय कानुनहरु लागू गदरछ । यस कानुनले व्यिक्तको जाित, रङ, धमर, िलड्न 
(गभारवस्था, लैिड्नक पिहचान र यौन झुकावसिहत), रािष्ट्र य मूल, उमेर (40 वषर वा मािथको), असक्षमता वा आनुवंिशक 

जानकारीका कारण आवेदक वा कमरचारीलाई भेदभाव गनुर अवैध 

भन्दछ । 

समान रोजगार अवसरआयोगले 
संघीय कानुनहरू लागू गदडछ। यस 
कानुनले व्यजक्तको जानत, रङ, धमड, 
शलङ्ग (गभाडवस्था, लैङ्चगक िहहिान 
र यौन झुकावसहहत), राजरिय मूल, 
उमेर (40 वर्ड वा माचथको), 
असक्षमता वा आनुवंशिक 
जानकारीका कारण आवेदक वा 
कमडिारीलाई भेदभाव गनुड अवैध हो 
भन्दछ। (800) 669-4000 

संघीय सरकारसँग व्यवसाय गन्र रोजगारदाताहरुले गैर-भेदभाव आवश्यक पन्र कानुन र िनयमहरुको पालना 
गरे/गरेको सुनिश्चि त गनर स

संघीय सरकारसँग व्यवसाय गने 
रोजगारदाताहरूले गैर-भेदभाव 
आवश्यक िने कानुन र ननयमहरूको 
िालना गरे/गरेको सुननजश्ित गनड ुिनिश्चत
DOL को संघीय सम्झौता अनुपालन कायरक्रमहरुको कायारलय िजमे्मवार 

छ। 

को संघीय सम्झौता अनपुालन 
काययक्रमहरूको कायाडलय जजम्मेवार 
छ। (800) 397-6251 

तपाईंसँग राम्रो काम गन्र अवस्थाहरुका बारेमा वकालत गनर सहकम्रहरुसँग सामेल हुने अधिकार  छ। श्रम 
कानुनहरुले युिनयनहरु गठन गन्र र ज्याला र कामका अवस्थाहरु सुधानरका िनिम्त तपाईंका सहकम्रहरुसँग 
सामेल हुन पाउने 

 अधिकार 

 सुरिक्षत गदरछ । अि

अतपाईंसँग राम्रो काम गने अवस्थाहरूका बारेमा 
वकालत गनय सहकमीहरूसँग सामेल हुने
छ। श्रम कानुनहरूले युननयनहरू गठन गने र 
ज्याला र कामका अवस्थाहरू सुधानडका ननजम्त 
तिाईंका सहकमीहरूसँग सामेल हुन िाउने अचधकार 
सुरक्षक्षत गदडछ। 

रािष्ट्र य श्रम सम्बन्ध बोडरले 

काममा सुरक्षा र स्वास्थ्यलगायत आफ्नो कायरस्थल सुधानरका लािग युिनयन गठन गनर वा सामूिहक रुपमा काम गनर 
सँगसँगै आउने कमरचारीहरुलाई सुरक्षा प्रदान गछर  । 

राष्ट्रिय श्रम सम्बन्ि बोियले 
काममा सुरक्षा र स्वास््यलगायत 
आफ्नो कायडस्थल सुधानडका लाचग 
युननयन गठन गनड वा सामूहहक 
रूिमा काम गनड सँगसँगै आउने 
कमडिारीहरूलाई सुरक्षा प्रदान गछड। 
(866) 667-NLRB (6572) 

तपाईंसँग भेटेरन वा सेवा सदस्यका रुपमा िनष्पक्ष रुपमा व्यवहार गिरने 
 अधिकार 

छ । 

रोजगारदाताहरुले हालको वा पुरानो सैन्य िस्थितका आधारमा भेदभाव नगनर सक्छन् र किहलेकाही ँभत्रका 
प्राथिमकताहरु बढाउनु पन्र हुन्छ । 

अितपाईंसँग भेटेरन वा सेवा-सदस्यका रूपमा यनरपि 
रूपमा व्यवहार गररने अधिकार छ। 
रोजगारदाताहरूले हालको वा िुरानो सैन्य जस्थनतका 
आधारमा भेदभाव नगनड सक्छन ् र कहहलेकाहीीँ 
भतीका प्राथशमकताहरू िढाउनु िने हुन्छ। 

DOL भेटेरन्सन्स रोजगारी तथा 

प्रिशक्षण सेवाले भेटेरन्स, पारगमन सेवाका सदस्य र सैन्य 

जीवनसाथीहरुको रोजगारी पाउने अधिकारहरुको  सुरक्षा गछर  । अि

भेटेर रोजगारी तथा 
प्रभशिण सेवाले भेटेरन्स, िारगमन 
सेवाका सदस्य र सैन्य 
जीवनसाथीहरूको रोजगारी िाउने 
अचधकारहरूको सुरक्षा गछड। 
(866) 4-USA-DOL (487-2365) 

DOL को संघीय सम्झौता 

अनुपालन कायरक्रमहरुले कभर गिरएका संघीय कन्ट्र ाक्टर वा सब- कन्ट्र ाक्टरहरुका कमरचारी (वा आवेदकहरु) 
भएका केही िनिश्चत वगरहरुका भेटेरन्सका अधिकार 

सुरिक्षत छन् भनी 
सुनिश्चि त

 गदरछ। 

अि

स

आप्रवासी कामदारहरूसँग सामान्यतया 
अध्यागमनको जस्थनत जस्तोसुकै भएता िनन अन्य 
कामदारहरूकै समान अचधकार हुन्छ। आप्रवासी 
कामदारहरूसँग िनन सामान्यतया अध्यागमनको 
जस्थनतका आधारमा प्रनतिोध गररनिाट सुरक्षक्षत 
हुने अचधकार हुन्छ। 

तपाईंले माधथ उष्ट्ललखित अधिकारहरू प्रयोग गदाय 
आफूप्रयत प्रयतशोि गररनबाट सुरक्षित हुन पाउने 

छ। 

को संघीय सम्झौता 
अनुपालन काययक्रमहरूले कभर 
गररएका संघीय कन्िाक्टर वा सि-
कन्िाक्टरहरूका कमडिारी (वा 
आवेदकहरू) भएका केही ननजश्ित 
वगडहरूका भेटेरन्सका अचधकार 
सुरक्षक्षत छन ्भनी सुननजश्ित 
गदडछ। (800) 397-6251 

तपाईंले मािथ उिल्लिखत 
अधिकारहरु 

प्रयोग गदार आफूप्रित प्रितशोध गिरनबाट सुरिक्षत हुन पाउने अधिकार  छ। अिअि
आप्रवासी कामदारहरुसँग सामान्यतया अध्यागमनको िस्थित जस्तोसुकै भएता पिन अन्य कामदारहरुकै समान 

 अधिकार हुन्छ। आप्रवासी कामदारहरुसँग पिन सामान्यतया अध्यागमनको िस्थितका आधारमा प्रितशोध गिरनबाट 
सुरिक्षत हुने  अधिकार हुन्छ ।  
अिधकार 

मा गएर थप जान्नुहोस ्  
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