
ਅ ਧਕਿ ਾਰ
ਪਿਰਵਾਰ

ਪਿਰਵਾਰ
ਅਿਧਕਾਰ

ਅਿਧਕਾਰ

ਅਿਧਕਾਰ

ਅਿਧਕਾਰ
ਅਿਧਕਾਰ

ਅਿਧਕਾਰ

ਕੰਮ ਵਿਖੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਵਿਕਾਰ
ਤੁਹਾਨੰੂ ਉ ਚਿ ਤ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਕਨੰੂਨ ਿਨਊਨਤਮ ਿਦਹਾੜੀ, ਓਵਰਟਾਈਮ ਭੁਗਤਾਨ, ਿਰਕਾਰਡ 
ਕੀਿਪੰਗ, 

ਪ ਰਿ ਵ੍ਰਾਰ

 ਅਤ ੇਮੈਡੀਕਲ ਲੀਵ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਵਾਸਤੇ ਿਮਆਰਾ ਂਸਥਾਿਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ ਉਚਿਤ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ।

ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਕਨੂੂੰ ਨ ਨਨਊਨਤਮ ਨਦਹਾੜੀ, ਓਵਰਟਾਈਮ ਭੁਗਤਾਨ, 
ਨਰਕਾਰਡ ਕੀਨ ੂੰਗ,  ਨਰਵਾਰ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਲੀਵ ਅਤੇ

ਨੌਜਵਾਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਵਾਸਤੇ ਨਮਆਰਾਾਂ ਸਥਾਨ ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।

DOL 

ਵੇਜ਼ ਅਤੇ ਆਵਰ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤ ੇਘੰਿਟਆਂ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਅਣਖੇਡ 

ਪ ਰਿ ਵ੍ਰਾਰ

 ਅਤ ੇਮੈਡੀਕਲ ਲੀਵ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਵੇਜ਼ ਅਤੇ ਆਵਰ ਚਿਵੀਜ਼ਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੂੂੰ ਉਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੂੰਮ

ਕੀਤੇ ਘੂੰਨਟਆਾਂ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ  ਰਾ ਤ

ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਣ ੇਡ  ਨਰਵਾਰ ਅਤੇ

ਮੈਡੀਕਲ ਲੀਵ ਲੈਣ ਨਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ

ਸਕਦੀ ਹੈ। (866) 487-9243

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਵਰਕਪਲੇਸ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ

 ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਜ਼ਰਰੂੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਗਅਰ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਵਰਕਪਲੇਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਸੁਰੱਚਿਅਤ ਅਤੇ ਚਸਹਤਮੂੰਦ

ਵਰਕਪ੍ਲੇਸ ਦਾ ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ ਨਕਸੇ ਵੀ

ਜ਼ਰਰੂੀ ਸੁਰਿੱਨਿਆ ਨਗਅਰ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੁਰਿੱਨਿਅਤ ਅਤੇ

ਨਸਹਤਮੂੰਦ ਵਰਕ ਲੇਸ  ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਨਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰ ਹਨ।

DOL ਦਾ ਓਕਪੇ੍ਸ਼ਨਲ ਸੇਫ਼ਟੀ ਅਤੇ 

ਹੈਲਥ ਐਿਚਮਚਨਸਟਰੇਸ਼ਨ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਾਂਦਾ  ਹੈ  ਨਕ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਕੋਲ 

ਸੁਰਿੱਨਿਆ ਅਤੇ  ਨਸਹਤਮੂੰਦ ਕੂੰਮਕਾਜ਼ੀ
 

ਸਨਥਤੀਆਾਂ  ਹੋਣ।  

(800) 321-OSHA (6742)

ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਡ 

ਉਹਨਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜੋ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸਮੇਤ ਆਪਣੇ ਵਰਕਪਲੇਸ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤ ੇਇਕੱਿਠਆਂ ਆਉਦੇਂ ਹਨ। 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਚਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਿ

ਉਹਨਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱਨਿਆ

ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱਨਿਆ ਅਤੇ

ਨਸਹਤ ਸਮੇਤ ਆ ਣੇ ਵਰਕ ਲੇਸ ਨੂੂੰ

ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਇਕਿੱਨਿਆਾਂ

ਆਉਾਂਦੇ ਹਨ।

(866) 667-NLRB (6572)

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਬਰਾਬਰ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ ਤੁਸੀ ਂਜਾਤੀ, ਰੰਗ, ਉਮਰ, ਆਨੁਵਾਂਿਸ਼ਕ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਲੰਗ, ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, 
ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ, ਧਰਮ ਕੌਮੀ ਮੂਲ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਵਜੋਂ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਬਰਾਬਰ ਚਵਵਹਾਰ ਦਾ ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ

ਜਾਤੀ, ਰੂੰਗ, ਉਮਰ, ਆਨੁਵਾਾਂਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਨਲੂੰਗ, ਨਜਨਸੀ
ਝੁਕਾਅ, ਨਲੂੰਗ  ਛਾਣ, ਧਰਮ ਕੌਮੀ ਮੂਲ, ਅ ਾਹਜਤਾ ਅਤੇ
ਸੁਰਿੱਨਿਅਤ ਕੁਿਲਤਾ ਵਜੋਂ ਸਨਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ  ਿੱਿ ਾਤ ਤੋਂ
ਸੁਰਿੱਨਿਅਤ ਹੋ।

ਇਕੁਅਲ ਇੰਪਲੋਇਮੈਂਟ ਓਪਰਚਿੂਨਟੀ ਕਮੀਸ਼ਨ ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਜਾਤੀ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, ਿਲੰਗ 
(ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾ, ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਸਮੇਤ), ਕੌਮੀ ਮੂਲ, ਉਮਰ (40 ਜਾ ਂਉਸ ਤੋਂ ਵੱਧ), ਿਵਕਲਾਂਗਤਾ ਜਾ ਂ
ਆਨੁਵੰਿਸ਼ਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਰਕ ੇਿਕਸੇ ਵੀ ਬੇਨਤੀਕਰਤਾ ਜਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਪੱਖਪਾਤ ਕਰਨਾ ਅਵਧੈ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹਨ। 

ਇਕੁਅਲ ਇੂੰਪ੍ਲੋਇਮੈਂਟ ਓਪ੍ਰਿਚੁਨਟੀ

ਕਮੀਸ਼ਨ ਸੂੰਘੀ ਕਨੂੂੰ ਨਾਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ

ਹੈ ਜੋ ਨਕਸੇ ਨਵਅਕਤੀ ਦੀ ਜਾਤੀ, ਰੂੰਗ, 
ਧਰਮ, ਨਲੂੰਗ (ਗਰਭਾ-ਅਵਸਥਾ, ਨਲੂੰਗ
 ਛਾਣ ਅਤੇ ਨਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਸਮੇਤ), ਕੌਮੀ
ਮੂਲ, ਉਮਰ (40 ਜਾਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਵਿੱਧ), 
ਨਵਕਲਾਾਂਗਤਾ ਜਾਾਂ ਆਨੁਵੂੰਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਕਰਕੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਬੇਨਤੀਕਰਤਾ ਜਾਾਂ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ  ਿੱਿ ਾਤ ਕਰਨਾ ਅਵੈਧ

ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। (800) 669-4000

DOL 

ਦਾ ਆਫ਼ਸ ਆਫ਼ ਫੇਡਰਲ ਕੰਟੈਕਟ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ ਿਕ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ 
ਨਾਲ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਗੈਰ-ਮੱਤਭੇਦ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਕਨੰੂਨਾ ਂਅਤੇ ਿਵਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਪਾਲਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਦਾ ਆਫ਼ਸਆਫ਼ ਫੇਿਰਲ

ਕੂੰਟਰੈਕਟ ਕੂੰਪ੍ਲਾਇੂੰਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਇਹ

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਨਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰ ਹੈ ਨਕ

ਸੂੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਨਾਲ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ

ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਗੈਰ-ਮਿੱਤਭੇਦ ਦੀ
ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਕਨੂੂੰ ਨਾਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਨਯਮਾਾਂ ਦੀ

ਅਨੁ ਾਲਣ ਕਰਦੇ ਹਨ।

(800) 397-6251

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਿਬਹਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ

 ਹ।ੈ 
ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਕਨੰੂਨ ਿਦਹਾੜੀਆਂ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਆਪਣੇ 
ਸਿਹਕਰਮੀਆ ਂਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਕੂੰਮ ਦੀਆਂ ਚਬਹਤ ਸਚਥਤੀਆਂ ਦੀ ਚਹਮਾਇਤ

ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ

ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ। ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਕਨੂੂੰ ਨ ਨਦਹਾੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਦੀਆਾਂ

ਸਨਥਤੀਆਾਂ ਨਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ

ਅਤੇ ਆ ਣੇ ਸਨਹਕਰਮੀਆਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਨਧਕਾਰ

ਦੀ ਰਿੱਨਿਆ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਲ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਡ ਉਹਨਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸਮੇਤ 
ਆਪਣੇ ਵਰਕਪਲੇਸ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤ ੇਇਕੱਿਠਆ ਂ

ਆਉਦੇਂ ਹਨ ਜਾਂ ਸਮੂਿਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਲ ਚਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਿ

ਉਹਨਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱਨਿਆ

ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱਨਿਆ ਅਤੇ

ਨਸਹਤ ਸਮੇਤ ਆ ਣੇ ਵਰਕ ਲੇਸ ਨੂੂੰ

ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਇਕਿੱਨਿਆਾਂ

ਆਉਾਂਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਸਮੂਨਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੂੰਮ
ਕਰਦੇ ਹਨ।

(866) 667-NLRB (6572)

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਕੁਸ਼ਲਤ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਉਿਚਤ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ

 ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ ਵਰਤਮਾਨ ਜਾਂ 
ਸਾਬਕਾ ਿਮਲਟਰੀ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਖੱਪਾਤ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਕਦੇ-ਕਦੇ ਭਰਤੀ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਕੁਸ਼ਲਤ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਉਚਿਤ

ਚਵਵਹਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ

ਵਰਤਮਾਨ ਜਾਾਂ ਸਾਬਕਾ ਨਮਲਟਰੀ ਸਨਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ
 ਿੱਿ ਾਤ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਕਦੇ-ਕਦੇ ਭਰਤੀ ਦੀਆਾਂ

ਤਰਜੀਹਾਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

DOL ਦੀ ਵੇਟਰਨਜ਼ ਇਪੰਲੋਇਮੈਂਟ ਅਤੇ ਟ੍ਰੇਿਨੰਗ ਸਰਿਵਸ ਸਾਬਕਾ ਿਮਲਟ੍ਰੀ, ਸੰਕ੍ਰਮਣਕਾਲੀਨ ਸੇਵਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਅਤੇ ਿਮਲੇਟਰੀ 
ਜੀਵਨਸਾਥੀਆਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਦੀ ਹ।ੈ 

ਦੀ ਵੇਟਰਨਜ਼ ਇੂੰਪ੍ਲੋਇਮੈਂਟ ਅਤੇ

ਟਰੇਚਨੂੰਗ ਸਰਚਵਸ ਸਾਬਕਾ ਨਮਲਟਰੀ, 
ਸੂੰਕਰਮਣਕਾਲੀਨ ਸੇਵਾ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਅਤੇ

ਨਮਲਟਰੀ ਜੀਵਨਸਾਥੀਆਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ

ਅਨਧਕਾਰਾਾਂ ਦੀ ਰਿੱਨਿਆ ਕਰਦੀ ਹੈ।

(866) 4-USA-DOL (487-2365)

DOL 

ਆਿਫਸ ਆਫ਼ ਫੇਡਰਲ ਕਟੰ੍ਰਕੈਟ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੁਸ਼ਲ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆ ਂ
ਜੋ ਸੰਘੀ ਕੰਟ੍ਰੈਕਟਰਾ ਂਸਬ-ਕੰਟ੍ਰਕੈਟਰਾਂ ਦੇ ਕਰਚਾਰੀ (ਜਾਂ ਬੇਨਤੀਕਾਰ) ਹਨ, ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ।ੈ 

ਆਚਫਸਆਫ਼ ਫੇਿਰਲ ਕੂੰਟਰਕੈਟ

ਕੂੰਪ੍ਲਾਇੂੰਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ

ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਕੁਿਲ ਨਵਅਕਤੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ

ਕੁਝ ਿਰੇਣੀਆਾਂ ਜੋ ਸੂੰਘੀ ਕੂੰਟਰਕੈਟਰਾਾਂ ਜਾਾਂ

ਸਬ-ਕੂੰਟਰੇਕਟਰਾਾਂ ਦੇ ਕਰਚਾਰੀ (ਜਾਾਂ
ਬੇਨਤੀਕਾਰ) ਹਨ, ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਅਨਧਕਾਰਾਾਂ
ਦੀ ਰਿੱਨਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ।

(800) 397-6251

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਂਉਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਰਟੇਲੀਏਸ਼ਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਿਹਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ  ਹੈ। 
ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਂਉਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਚਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋ

ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਚਰਟੇਲੀਏਸ਼ਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਚਿਅਤ ਰਚਹਣ ਦਾ

ਅਚਿਕਾਰ ਹੈ।

ਇਮੀਗ੍ਰੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਜੇੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 
ਅਧਿਕਾਰ

 ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਚਾਹ ੇਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ 
ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵ।ੇ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗ੍ਰਸ਼ੇਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਰਟੇਲੀਏਸ਼ਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਿਖਅੰਤ 
ਹੋਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। 

ਇਮੀਗਰੈਂਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਕੋਲ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਜੂੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਅਨਧਕਾਰ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਚਾਹੇ

ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵੇ। ਇਮੀਗਰੇਿਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੂੂੰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੀ ਸਨਥਤੀ

ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਰਟੇਲੀਏਿਨ ਤੋਂ ਸੁਰਿੱਨਿਅਤ ਹੋਣ ਦਾ

ਅਨਧਕਾਰ ਹੈ।

'ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ 'ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ
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