
Ваши права на рабочем месте 
Вы имеете право на достойную оплату труда. 

Трудовое законодательство устанавливает 
стандарты минимальной заработной платы, оплаты 
сверхурочных, ведения учёта, отпуска по 
семейным и медицинским обстоятельствам, а 
также трудоустройства молодёжи. 

Отдел DOL по вопросам 

заработной платы и рабочих 

часов может помочь работникам 
получить оплату за отработанные 
часы и взять неоплачиваемый 
отпуск по семейным и 
медицинским обстоятельствам. 
(866) 487-9243 

Вы имеете право на безопасное и не вредящее 

здоровью рабочее место. Работодатели несут 
ответственность за обеспечение безопасного и не 
вредящего здоровью рабочего места, а также за 
предоставление всех необходимых средств 
защиты. 

Управление DOL по охране 

труда и здоровья обеспечивает 
работникам безопасные условия 
труда. (800) 321-OSHA (6742) 

Национальный совет по 

трудовым отношениям 

защищает работников, которые 
объединяются для улучшения 
условий труда, включая 
безопасность и защиту здоровья 
на рабочем месте. 
(866) 667-NLRB (6572) 

Вы имеете право на равноправное обращение. 

Вы защищены от дискриминации по признаку расы, 
цвета кожи, возраста, генетической информации, 
пола, сексуальной ориентации, гендерной 
идентичности, религии, национального 
происхождения, инвалидности или статуса 
ветерана, находящегося под защитой. 

Комиссия по равным 

возможностям трудоустройства 

обеспечивает соблюдение 
федеральных законов, которые 
запрещают дискриминацию в 
отношении соискателей или 
сотрудников по признаку расы, 
цвета кожи, религии, пола 
(включая беременность, 
гендерную идентичность и 
сексуальную ориентацию), 
национального происхождения, 
возраста (40 лет и старше), 
инвалидности или генетической 
информации. (800) 669-4000 

Управление DOL по программам 

соблюдения федеральных 

контрактов отвечает за то, чтобы 
работодатели, ведущие бизнес с 
федеральным правительством, 
соблюдали законы и правила, 
требующие недопущения 
дискриминации. (800) 397-6251 

Вы имеете право вместе с коллегами 

выступать за улучшение условий труда. 

Трудовое законодательство защищает ваше 
право создавать профсоюзы и объединяться с 
коллегами для повышения заработной платы и 
улучшения условий труда. 

Национальный совет по 

трудовым отношениям 

защищает работников, которые 
объединяются в профсоюз или 
действуют коллективно для 
улучшения условий труда, 
включая безопасность и здоровье 
на рабочем месте. 
(866) 667-NLRB (6572) 

Вы имеете право на справедливое отношение 

к вам как к ветерану или военнослужащему. 

Работодатели не могут дискриминировать на 
основании нынешнего или бывшего статуса 
военнослужащего, а иногда должны 
предоставлять преференции при приёме на 
работу. 

Служба DOL по 

трудоустройству и обучению 

ветеранов защищает трудовые 
права ветеранов, военнослужащих 
в переходный период и супругов 
военнослужащих. 
(866) 4-USA-DOL (487-2365) 

Управление DOL по 

программам соблюдения 

федеральных контрактов 

обеспечивает защиту прав 
определенных категорий 
ветеранов, являющихся 
сотрудниками (или 
претендентами на работу) у 
подпадающих под действие 
закона федеральных 
подрядчиков или субподрядчиков. 
(800) 397-6251 

Вы имеете право на защиту от преследований 

при использовании вышеуказанных прав. 

Работники-иммигранты, как правило, имеют те же 
права, что и другие работники, независимо от 
иммиграционного статуса. Работники-иммигранты 
также, как правило, имеют право на защиту от 
преследований на основании иммиграционного 
статуса. 

Дополнительная 

информация: 

Worker.gov 

www.Worker.gov
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