
สทิธิข์องคณุในทีท่ำงำน
คุณมสีทิธิใ์นกำรไดร้บัคำ่จำ้งทีเ่หมำะสม 

กฎหมายแรงงานไดก้าหนดมาตรฐานส าหรบัคา่จา้งขัน้ตา่ 

การจา่ยเงนิคา่ทางานลว่งเวลาปกต ิการเก็บรกัษาบนัทกึ 

การลาเพือ่ครอบครวัและลาเพือ่การดแูลรกัษาทางการ 

แพทย ์และการจา้งงานเยาวชน 

แผนกคำ่จำ้งและเวลำท ำงำน 

กระทรวงแรงงำน (DOL) สามารถ 
ชว่ยเหลอืลกูจา้งใหไ้ดร้บัคา่จา้งที่ 

เหมาะสมส าหรบัช ัว่โมงการท างานที่ 

ลกูจา้งไดป้ฏบิตังิานและใชส้ทิธิล์าหยดุ 

เพือ่ครอบครวัและลาเพือ่การดแูลรกัษา 
ทางการแพทยไ์ด ้(866) 487-9243 

คุณมสีทิธิใ์นกำรไดร้บัสถำนทีท่ ำงำนทีป่ลอดภยัและ 

มสุีขอนำมยัทีด่ ีนายจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในการจดัใหม้ี 

สถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและมสีขุอนามยัทีด่พีรอ้มกบั 

เคร ือ่งสวมป้องกนัเพือ่ความปลอดภยัทีจ่ าเป็น 

ส ำนกับรหิำรจดักำรสุขอนำมยัและ 

ควำมปลอดภยัในทีท่ ำงำน 

กระทรวงแรงงำน (DOL) จะ 
ด าเนินการใหแ้น่ใจวา่ลกูจา้งจะมสีภาพ 

การท างานทีป่ลอดภยัและมสีขุอนามยัที่ 

ด ี(800) 321-OSHA (6742) 

คณะกรรมกำรแรงงำนสมัพนัธ ์ 

แห่งชำติิใหก้ารปกป้องลกูจา้งที่ 

รวมกลุม่กนัเพือ่เรยีกรอ้งใหม้กีาร 

ปรบัปรงุสถานทีท่ างาน รวมถงึความ 

ปลอดภยัและสขุอนามยัทีด่ใีนการ 
ท างาน (866) 667-NLRB (6572) 

คุณมสีทิธิใ์นกำรไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ท่ำเทยีมกนั คณุ 

ไดร้บัการคุม้ครองทางกฎหมายตอ่การเลอืกปฏบิตัทิี่ 

เน่ืองมาจากพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิสผีวิ อาย ุพนัธกุรรม เพศ 

รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ ศาสนา ชาตกิ าเนิด 

ความพกิาร หรอืสถานภาพของทหารผ่านศกึทีไ่ดร้บัการ 

คุม้ครอง 

คณะกรรมกำรเพือ่โอกำสกำรจำ้ง 

งำนทีเ่ท่ำเทยีมกนัไดบ้งัคบัใช ้ 

กฎหมายแห่งรฐับาลกลางทีก่ าหนดวา่ 

การเลอืกปฏบิตัติอ่ผูส้มคัรหรอืลกูจา้ง 

อนัเน่ืองจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ 
(รวมถงึการตัง้ครรภ ์อตัลกัษณท์างเพศ 

และรสนิยมทางเพศ) ชาตพินัธุ ์อาย ุ(40 
ปีขึน้ไป) ความพกิาร หรอืขอ้มูลทาง 
พนัธกุรรม ถอืเป็นการกระท าทีผ่ดิ 
กฎหมาย (800) 669-4000 

ส ำนกับรหิำรโครงกำรควำม 

สอดคลอ้งตำมสญัญำของรฐับำล 

กลำง กระทรวงแรงงำน (DOL) 
รบัผดิชอบส าหรบัการด าเนินการใหม้ัน่ใจ 

วา่นายจา้งจะด าเนินธรุกจิกบัรฐับาล 

กลางโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายและ 

กฎระเบยีบวา่ดว้ยการหา้มเลอืกปฏบิตั ิ
(800) 397-6251 

คุณมสีทิธิใ์นกำรเขำ้รว่มกลุ่มกบัเพือ่นรว่มงำน 

เพือ่สนบัสนุนกำรมสีภำพกำรท ำงำนทีด่ขีึน้ 

กฎหมายแรงงานใหก้ารคุม้ครองสทิธิข์องคณุในการจดัตัง้ 

สหภาพแรงงานและเขา้รว่มกลุม่กบัเพือ่นรว่มงานเพือ่ 

เรยีกรอ้งใหม้กีารปรบัปรงุเงือ่นไขคา่จา้งและเงือ่นไขการ 

ท างานได ้ 

คณะกรรมกำรแรงงำนสมัพนัธ ์ 

แห่งชำติิใหก้ารปกป้องลกูจา้งที่ 

รวมตวักนัเพือ่จดัตัง้สหภาพแรงงาน 

หรอืด าเนินการรว่มกนัใหม้กีาร 

ปรบัปรงุสถานทีท่ างาน รวมถงึความ 

ปลอดภยัและสขุอนามยัทีด่ใีนการ 
ท างาน (866) 667-NLRB (6572) 

คุณมสีทิธิใ์นกำรไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ป็ นธรรมใน 

ฐำนะทหำรผ่ำนศกึหรอืสมำชกิของกองทพั 

นายจา้งไม่สามารถเลอืกปฏบิตัโิดยองิตามสถานะทาง 

ทหารในปัจจบุนัหรอืในอดตี และจะตอ้งขยายขอบเขต 

คณุสมบตัขิองการวา่จา้งในบางคร ัง้ 

บรกิำรกำรจำ้งงำนและกำร 

ฝึกอบรมทหำรผ่ำนศกึ กระทรวง 

แรงงำน (DOL) ใหก้ารคุม้ครองสทิธิ ์ 
ในการจา้งงานทหารผ่านศกึ สมาชกิ 

ของกองทพัทีใ่กลป้ลดประจ าการ และ 

คูส่มรสของทหาร 
(866) 4-USA-DOL (487-2365) 

ส ำนกับรหิำรโครงกำรควำม 

สอดคลอ้งตำมสญัญำของรฐับำล 

กลำง กระทรวงแรงงำน (DOL) จะ 
ด าเนินการใหแ้น่ใจวา่หมวดหมู่ของ 
ทหารผ่านศกึทีเ่ป็นลกูจา้งของ (หรอื 
ผูส้มคัรของ) ผูร้บัเหมางานหรอื 
ผูร้บัเหมางานย่อยของรฐับาลกลางจะ 

ไดร้บัการคุม้ครองสทิธิท์ีพ่งึมี 
(800) 397-6251 

คุณมสีทิธิใ์นกำรไดร้บักำรคุม้ครองทำงกฎหมำย 

จำกกำรตอบโตแ้กแ้คน้เมือ่คุณเลอืกใชส้ทิธิข์อง 

คุณตำมทีใ่หแ้นวทำงไวข้ำ้งตน้ 

โดยทัว่ไปลกูจา้งทีเ่ป็นผูย้า้ยถิน่ฐานมสีทิธิเ์หมอืนกนักบั 

ลกูจา้งประเภทอืน่ๆ โดยไม่ค านึงถงึสถานะของการเป็นผู ้ 

ยา้ยถิน่ฐาน โดยทัว่ไปลกูจา้งทีเ่ป็นผูย้า้ยถิน่ฐานยงัมสีทิธิ ์ 

ในการไดร้บัการคุม้ครองทางกฎหมายจากการตอบโตแ้ก ้ 

แคน้ทีอ่งิกบัสถานะของการเป็นผูย้า้ยถิน่ฐาน 

เรยีนรเพิม่เตมิไดท้ี่
่
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